TIMRA KOMMUN

Kultur- och teknikférvaltningen

Policy for lokalanvandning

Inledning och syfte

Policyns avsikt ar att tydliggora kommunens dgande, forvaltning och anvindning av

fastigheter och lokaler.
Policyn giller f6r kommunens namnds- och forvaltningsorganisation som helhet.
Syftet med policyn ar:

- Att tydligedra kommunfullmiktige/kommunstyrelsen som dgare och kultut-
och tekniknimnden som ansvarig fér kommunens samlade
fastighetsforvaltning.

- Att utifrdn en helhetssyn stirka dialogen mellan nimnderna/forvaltningarna i
syfte att skapa optimal lokal- och resursnyttjande, den s k kommunnyttan.

- Att skapa en gemensam grund for arbetet med att astadkomma
indamalsenliga och effektiva lokaler.

- Att tydligedra respektive nimnd/forvaltning ansvar for att minimera Gverytor

i sina verksamheter
Policy

Kommunens egna och inhyrda lokaler ar stédresurser till kommunens verksamheter
och lokalerna ska bidra till indamalsenliga verksamhetsmiljéer. Det ska ske utifran ett

helhetsperspektiv, den s k kommunnyttan.

Kommunnytta innebdr att kommunens intresse sitts hogre dn nagon enskild
nimnds/forvaltnings intresse. For att uppna kommunnytta krivs en lingsiktig

planering.

Fastighetsinnehav

Agande

Kommunen ska dga de fastigheter, som beh6vs f6r kommunens verksamheter, i
andra hand nir inte det 4r mojligt ska inhyrning tillimpas.

Nyttande

Det aligger alla kommunala verksambheter att aktivt s6ka mojligheter att effektivisera
lokalanvandningen och medverka till, att beslutade lokaleffektiviseringar genomfors.
Lokalanvindningen ska ske sd, att lokaler som inte behovs kan frigoras for

avveckling eller f6rsaljning.
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Far/ Inhyrning

Inhyrning ska provas, som ett alternativ nir inte dgande eller nyinvestering dr mojlig
ur olika aspekter.

Uthyrning

Upplitelse av lokaler till externa nyttjare regleras i hyresavtal mellan kultur- och
teknikforvaltningen och respektive hyresgist. Endast kultur- och teknikforvaltningen
har ritt att férhandla om externa hyreskontrakt som undertecknas enligt gillande
delegationsordning.

Uppsdgning

Uppsigning och avstallning av lokaler gors alltid 1 samrad mellan kultur- och
teknikforvaltningen och nyttjande verksamhet. Innan uppsigningen utreds alternativ
anvindning eller Gverlatelse av lokalen.

Uppsigning under pagaende hyresférhallande medges om kultur- och
teknikforvaltningen kan hitta ndgon annan hyresgist eller andra 16sningar f6r
byggnaden.

For externt hyrda lokaler giller villkoren enligt kontraktet med fastighetsigaren.
Avveckling

Fastigheter och lokaler som inte nyttjas eller inte bedéms kunna nyttjas av
kommunens verksamheter ska avvecklas. Beslut tas om avveckling tas enligt gillande
reglemente.

Roller och ansvar

Relationen mellan lokalanvindare och lokalforsorjare ska bygga pa samarbete och
samverkan.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret fOr styrning och samordning av
kommunens lingsiktiga forsorjning och anvindning av lokaler. Kommunstyrelsen
upprittar och beslutar om kommunens lokalf6rsérjningsplan.

Kultur- och tekniknimnden

Kultur- och teknikndmnden ska samordna och bevaka alla lokal- och hyreskontrakt
for samtliga forvaltningar i kommunen. I ansvaret f6r bevakning ingar bevakning av
hyrestiden. I det ansvaret ingar att sikerstalla erforderliga grainsdragningslistor
upprattas.
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TimraBo
Ansvar enligt dgardirektiv for tva affirsomraden, bostider och verksamhetslokaler.

For affirsomradet verkshetslokaler star det att de 1 samforstind med kommunala
kirnverksamheter mojliggora ett effektivt lokalnyttjande som ska 16sgora lokalytor
for i forsta hand undvika nyinvesteringar och i andra hand mojliggéra extern
uthyrning,.

Nyttjande nimnder

Kommunens nimnder/férvaltningar dr nyttjare av lokaler och ansvarar for
verksamheternas lokalanvindning. De ska:

- Redovisa sina behov och bir kostnaderna for nyttjande av lokaler.

- Ska delta aktivt i kommunens lokalresursplanering.

- Ska aktivt soka mojligheter till effektiviseringar i lokalbestand och
lokalanvandning samt medverka till att foreslagna atgarder genomfors.

- Ska utse lokalsamordnare som har ritt att foretrdda verksamheten i fragor
gillande lokaler.

Lokalgrupp

En lokalgrupp bestaende av kommunens kommunchef, férvaltningschefer,
ekonomichef och VD TimraBo upprittas.

Lokalgruppens frimsta uppgift ar att jobba med de strategiskt langsiktiga fragorna
kopplat till kommunens lokalbehov.

Forvaltningschef f6r kultur- och teknikférvaltningen dr sammankallande.



